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元朗商會小學    2024-25 年度「整合代課教師津貼」計劃報告 

 

項目 策略/工作 成就 反思 

推動全方位學習活動，擴濶學生

的學習領域。 

 額外聘請兩名合約老師及一位項

目助理，協助推動全校全方位學

習活動。 

 全方位學習活動能順利推行，學生的

學習經歷得以擴濶。 

 由於增加了合約老師（教學節

數較少，以便推行全方位學習

活動），學生獲得更多的全方

位學習機會，包括︰朗誦及音

樂節、體育活動、問答隊、手

語歌隊、電腦機械人隊等。本

校學生於多項全港性比賽獲

得多項獎項。 

 合約老師已任教本校多年，

熟悉學校環境，師生關係亦

佳，因此，由他們擔任代課工

作，成效十分良好。 

 額外聘請合約老師，使全體

教師的教學節數減少，有更

多預備教學的時間，提昇教

學素質。 

 來年可善用整合代課教師津

貼，並結合其他的津貼，聘請

合約老師及支援老師。 

 可繼續聘請項目助理以協助

跨課程計劃的進行。 

教師專業發展︰提升教學素質。  安排老師參加專業進修課程，老

師進修期間，由合約老師或代課

老師擔任代課，替代他們的教學

工作。 

 聘請額外的合約教師，減少大部

分教師的每周教學節數。 

 

 全學年，三位老師參加五星期專業進

修課程，包括︰提高中國語文教學效

益專業進修課程、數學教育進修課程、

及溝通、調解與投訴管理課程；另外

亦有兩位分別參加英文專業進修課程

及「照顧不同學習需要」高級課程。 

 教師進修期間，教學支援老師的代課

工作順暢，學生的學習保持常態。 

 教師每周教學節數相對於上學年均

有所減少。 

日常代課工作。  教師因病及其他原因請假，學校

安排合約老師代課； 

 若有需要，聘請代課教師。 

 學生的學習沒有因老師病假或進修假

或公假而有所耽誤。 

 由於上學期疫情影響，老師病假或强

制檢疫隔離假較以往增加，合約老師

代課減少代課工作的負擔，每名教師

全學年代課節數平均為 6節。 

跨課程的協作。  聘請一名支援教師，以協助推行

跨課程的計劃。 

 支援教師在計劃中，發揮很大的助力，

讓這個跨課程的計劃能達至互相扣連

的效果。 
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財政報告︰ 

 

上年度（2023-24 年度）結存︰$2,974,254.4 

 

本年度（2024-25 年度）收入︰ 

全年經常性現金津貼︰ $ 175,375 

凍結教師職位及 

申領教師休假的現金津貼︰ 

 

$ 3,305,760 

其他： $ 7,353.6 

  

總計︰ $ 3,488,488.6 

 

本年度（2024-25 年度）支出︰ 

聘請老師︰ $  3,598,950.51 

聘請代課教師︰ $  22,951.25 

  

總計︰ $ 3,621,901.76 

 

本年度（2024-25 年度）虧損︰    $133,413.16 

本年度（2024-25 年度）結存︰    $2,840,841.24 

 

 

 


