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元朗商會小學    2025-26 年度「整合代課教師津貼」計劃書 

計劃項目︰ 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

推行全方

位學習 

 

推動全方位學

習活動，擴濶學

生的學習領域。 

 聘請額外教師，

協助推動全校全

方位學習活動。 

 各項全方位學習

活動能順利推

行，擴濶學生的

學習經歷。 

2025-26 年

度，為期一

學年 

合約教師薪

金連強積金

供款(與其他

津貼結合聘

用) 

 

 

 全方位學習活動

在負責老師的協

助下，推行更有

效、更順暢。 

 全方位學習活

動紀錄 

 教師會議或問

卷 

林凱盈
主任 

 

教師專業

發展 
老師持續專業

進修，提升教學

素質 

 由代課教師或課

節較少的合約老

師擔任代課，以

便︰ 
 讓老師參加專業

進修課程，包括

五星期進修課程

或照顧不同學習

需要等課程。 

 教師的學養及教

學能力得到提

昇，增進教學素

質。 

2025-26 年

度，為期一

學年 

 老師能完成複修

課程。 

 代課教師或本校

的合約老師完成

代課教學工作 

 教師專業進修

紀錄 

 代課教學工作

紀錄表 

李 淑 儀

副校長 

黃 珍 妮

副校長 

 

減少教師工作

量，提升教學素

質 

 聘請額外的合約

教師，以減少教

師的每周教學節

數。 

 教師可有更多預

備教學的時間，

提昇教學素質。 

2025-26 年

度，為期一

學年 

 教師共同備課時

間增多。 

 學生對教師教學

的觀感有所提升。 

 共同備課紀錄 

 學生持分者問

卷 

李 德 彩

校長 

日常代課

工作 
教師因病假或

進修等引致的

代課需要 

 

 

 

 由課節較少的合

約老師協助擔任

代課工作。 
 聘請代課老師擔

任代課工作。 

 學生的學習不會

因老師病假或進

修而有所耽誤。 
 其他教師減少代

課的工作。 

2025-26 年

度，為期一

學年 

 整體教師全年的

代課節數減少。 
 教師代課紀錄 黃 淑 嫦

副校長 



 - 2 - 

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

跨課程的

協作 
協作推行跨課

程計劃 
 聘請支援老師，

以協助推行跨課

程的計劃。 

 在支援老師的協

助下，這個跨課

程的計劃能達至

互相扣連的效

果。 

2025-26 年

度，為期一

學年 

 跨課程計劃順利

完成，並達至計劃

的目標。 

 跨課程計劃報

告 
黃淑嫦

副校長 
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津貼項目及預算金額︰ 

上年度（2024-25 年度）結存︰$2,840,841.21 

 

本年度（2025-26 年度）收入︰ 

全年經常性現金津貼︰ $  175,375.00 

凍結教師職位及 

申領教師休假的現金津貼︰ 

 

$  3,305,760.00 

  

總計︰ $3,481,135.00 

 

本年度（2025-26 年度）支出︰ 

聘請老師︰ $  2,284,576.30 

聘請代課教師︰ $  134,845.00  

  

總計︰ $2,419,421.30 

 

本年度（2025-26 年度）盈虧︰    $1,061,713.70 

 

本年度（2025-26 年度）結存︰    $3,902,554.91 

 

諮詢教師方法︰校務會議 

 


