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元朗商會小學 

二零二四至二零二五年「全方位學生輔導服務」報告 

 

本年度輔導發展重點： 

 目標 發展重點 

政策與組織 優化輔導服務 ⮚ 定期檢視「校內個案轉介機制」 

⮚ 按時評估和監察各項學生輔導服務的推行、資源運用和成效 

發展性 維持學校健康文化和關愛氣氛 ⮚ 配合學校主題和校園好精神計畫，推展相關的輔導活動 

⮚ 推行「Happy Birthday 便服日」關懷活動 

⮚ 推行和諧校園 調解訓練課程 

⮚ 配合小一及早識別及支援服務而推行「愛心天使」計劃 

推行家長教育，促進家校合作文化 ⮚ 開辦不同的家長教育工作 

預防性 鞏固學生在成長中正面的價值觀念及積極的態度 ⮚ 推行配合公民教育及德育課的生命教育課 

⮚ 舉行「正向價值觀講座及工作坊」(共 4 個主題) 

⮚ 舉行「性教育講座」 

⮚ 為小四至小六推行「成長的天空」計劃 

⮚ 為初小學生進行「Kid Sharing Time」小組 

⮚ 協助推行小六教育畢業營會 

提高教師在學生輔導工作的專業能力 ⮚ 舉行各級訓輔咨詢會議 

⮚ 校長在校務會議中分享「與『李』同行」正面訊息 

⮚ 舉辧教師日工作坊 

補救性 支援個別有需要學生及家庭 ⮚ 協助本校「學習支援組」推動以學生為本的支援服務 

⮚ 提供個案輔導，協助有需要的學生 

⮚ 提供小組輔導，支援有需要的學生 

⮚ 教師及家長諮詢及支援 
 



 

 

 

關注事項 推行策略 達標準則 成就 反思 

政策及組織方面 (優化輔導服務)                                                                                                                                        

優化輔導服務 ● 定期檢視「校內個案轉

介機制」 

● 90%老師掌握輔導機制

的運作 

● 90%老師認同輔導機制

能運作暢順 

● 參與會議因應需要而召

開個案會議 

● 轉介機制能順利運作 

● 於年度檢討問中，有

80%老師填回問卷。

當中有 65.5%老師表

示曾轉介有需要的學

生予輔導組跟進。 

● 94.7%的轉介老師表

示對學生個案工作流

程滿意。 

● 平均 88.5%表示分別

於學期初及學期中的

「輔導支援會議及學

生行為關注會議」有

助他們了解和照顧學

生的需要。 

● 整體老師滿意輔導機制

的運作。 

● 老師期望社工於會議外

的時間可以維持緊密溝

通。 

● 按時評估和監察各項學

生輔導服務的推行、資

源運用和成效 

由督導評估成效 ● 駐校社工每星期不少

於一節與到校督導討

論及交待所負責的個

案及各項小組/支援

活動的執行及跟進情

況。 

● 督導反映上述工作成

效滿意。 

● 隨著緊急及複雜個案增

加，社工們需要在督導

到校時間以外作電話諮

詢。為了能更有效支援

急增的個案需要，督導

建議社工們以治療小組

形式跟進同質性較高的

個案，效果理想。  

● 相信來年個案量不會減

少，故下年度仍以治療

小組/活動的形式跟進合

適的個案。 
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關注事項 推行策略 達標準則 成就 反思 

發展性 (建立學校健康文化和關愛氣氛) 

建立學校健康文化和關

愛氣氛 

● 配合學校主題：校園好

精神計劃，推展相關的

輔導活動 

● 75%學生投入參與活動 

 

● 有 87%學生表示喜

愛「校園好精神」

活動。 

● 活動具紓壓及互動性，

考後時機安排恰當。建

議：強化「自主參與」

元素，如學生策劃攤位

或擔任義工。 

● 推行「Happy Birthday

便服日」關懷活動 

● 90%學生滿意「Happy 

Birthday 便服日」關懷

活動 

 

● 90%教師滿意「Happy 

Birthday」關懷教職員

活動 

● 超過 90%的學生表示

喜愛「Happy birthday

便服日」。 

● 100%教師滿意

「Happy Birthday」關

懷教職員活動。 

● 部分學生可能對襟章吸引

力較低，建議探索個性化

設計或增加互動環節。建

議 ： 加 入 「 生 日 驚 喜 活

動」或小遊戲，提高儀式

感，以及襟章設計比賽讓

學生參與創作。 

● 便服日能提升學生歸屬感

與自我表達，活動安排成

功 。 建 議 ： 每 月 定 期 推

行，培養正面校園文化。

以及與主題日（如：友愛

日）結合，讓便服成為表

達主題的媒介。 

● 和諧校園 調解訓練 ● 75%學生在填寫後測問

卷中較前測分數有所提

升。 

● 100%參與的學生均

在後測的調解問卷中

較前測分數有所提

升。 

● 調解訓練讓參與的學生在

活動中學習調解技巧，從

而使他們更有技巧地處理

同學們的紛爭，以致達到

和諧校園。 

● 配合小一及早識別及支

援服務而推行「愛心天

使」計劃 

● 50%小一老師認為「愛

心天使」能支援小一學

生適應校園生活 

● 90%參與的老師認為

「愛心天使」能支援

小一學生適應校園生

● 愛心天使在每日的午飯小

休和第二個小息當值，小

一班主任均認為愛心天使
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活。 能有效地協助小一學生盡

快適應校園生活和協助他

們處理自理問題。 

● 而班主任也建議明年增設

愛心天使早上當值時間，

陪同部分需更多適應的小

一學生上課室。 
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發展性 (推行家長教育，促進家校合作文化) 

推行家長教育，促進家

校合作文化 

● 開辦不同的家長教育工

作 

● (整體)70%家長滿意家

長教育的內容 

● 超過 90%參加者對

活動的內容及整體

安排表示滿意及獲

益。 

 

 

 

 

● 大部份家長活動的出席率均

有所增加反映有關活動的安

排切合家長需要。 

● 根據問卷回應顯示家長對提

升子女學習技巧的主題最感

興趣，建議來年優先考慮安

排相關主題。 

 

*詳見附件一 

 

預防性 (鞏固學生在成長中正面的價值觀念及積極的態度) 

鞏固學生在成長中正面

的價值觀念及積極的態

度 

推行配合公民教育及德育

課的生命教育課 

● 75%學生認為「生命教

育課」能培育正面的價

值觀念及積極的態度 

● 根據問卷回應 79%

學生認同課程建立

正向價值觀。 

● 課程已達預期目標，但互動

性可再提升。建議：多用情

境模擬、角色扮演或真實故

事分享，以及增設「學生生

命日誌」活動，鼓勵反思。 

舉行「身心靈健康教育講

座」 

● 75%學生認為講座內容

有幫助 

● 根據問卷回應 85%

學生表示相關講座

內容對他們有幫。 

● 議題貼近生活，惟部分學生

可能感到枯燥。 ⁠建議：善用

短劇、微電影形式傳達訊

息，以及鼓勵學生製作主題

展示或海報，強化理解與參

與。 

舉行「性教育講座」 ● 75%學生認為性教育講

座內容有幫助 

繼續為小四至小六推行

「成長的天空」計劃 

● 75%參加「成長的天

空」的學生，能在活動

中加強能力感，並能實

踐處理情緒及社交技巧

的知識及技能 

● 根據問卷回應 100%

小四、小五和小六

組別的參加同學表

示「成長的天空」

能加強能力感，並

提升他們處理情緒

● 因應今年活動效果理想，來

年將繼續本年度的活動設計

推行。 

 

 

*詳見附件二 
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及社交的技巧。 

畢業日營 ● 75%畢業生認為畢業日

營能提升他們面對升中

壓力有幫助 

● 64.2%畢業生滿意畢

業營活動。 

● 整體學生對營地設施滿意，

但大部份學生則對導師的態

度認為仍有改善的空間。明

年舉辦的時候，需要與導師

事先溝通學校的期望。 

為初小學生進行「Kid 

Sharing Time」小組 

● 75%學生認為小組能提

升學生的社交技巧 

● 小一及小二均 100%

學生認同小組能提

升學生的社交技巧 

● 參與小一學生佔較多

SEN，守規和社交能力需

加強輔導。建議減少小一

學生參與的學生人數，或

將學生分成兩組。 

● 參與小二學生繼續以引入

Kimochis 的角色扮演活動

及社交故事短片，從中學

習情境解難，認識情緒及

提升社交能力。部分原本

較沉靜的學生，都漸漸開

始在小組中分享自己和自

我欣賞。 
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預防性 (提高教師在學生輔導工作的專業能力) 

提高教師在學生輔導工

作的專業能力 

舉行各級訓輔諮詢會議 ● 70%教師表示分流級別

輔導支援會議能支援教

師照顧學生的成長要 

● 90.5%老師回應表示

在學期末「輔導檢

討會議」能有效地

回顧和檢討學生的

需要。 

● 為提高輔導工作的透明度，

建議增加於學期初及學期中

召開相關會議，即全年共舉

行三次「輔導檢討會議」。 

校務會議之「與『李』同

行」 

● 70%教師表示校長在教

育分享中提升了教師團

隊的委身態度和專業精

神 

● 100％教師回應校長

的教育分享中提升

了教師團隊的委身

態度和專業精神 

● 校長在會議與前線老師商討

面對挑戰的處理方案，有效

提升同事們的凝聚力。 

安排教師發展日 ● 70%教師表示教師發展

日能提升了教師專業

教育意識。 

● 整體 100%出席教師

表示發展日安排的

工作坊能提升他們

的專業教育意識。 

● 從問卷回應看到老師較喜歡

以實用性強及貼合教學需要

的訓練為題。建議來年仍是

根據社會需要及教學挑戰來

安排適切的主題內容。 

 

補救性 

支援個別有需要學生及

家長 

協助本校「學習支援組」

推動以學生為本的支援服

務  

● 以社工、家長和相關教

師的口頭回饋作檢視成

效 

● 透過 IEP 跟進學生

需要及支援相關的

老師，令接受服務

的三名同學在整個

學年中有明顯進

步。 

由於教育心理學黃漢鈞先生持

續為本校服務近 12 年，在校

認受性高，故支援層面更具效

能。 

提供個案輔導，協助有需

要的學生及家長 

● 75%學生認為輔導服務

能支援及回應他們在成

長上的需要。 

● 根據接受服務同學

的口頭回應，整體

接受社工輔導的同

● 這學年在舉報懷疑虐兒個

案、精神健康服務轉介及陪

診方面的需求急增。相信來

年情況相若，建議來年繼續
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學，均表示見社工

對他們有幫助。 

 

 

以治療小組形式支援跟進精

神健康及情緒需要較大的個

案。 

 

*詳見附件三 

提供小組輔導，支援有需

要的學生及家長 

● 請參照各小組計劃書內

附註的表現指標 s 

今年安排了以下輔導

小組： 

● 藝遊智多 FUN 小

組 

● 午間遊縱 

● 午間活動：友你共

聚 

● 與你共「遊」社交

訓練小組 

● 根據整體參加者回

應近 80%參加者表

示相關小組能提升

他們的社交及情緒

管理技巧。 

 

 

 

● 繼續觀察到今年的小一/小

二面對開學時出現較大的

情緒支援需要，建議來年

於開學時段盡早展開針對

小一及小二的支援活動，

幫助他們盡快適應新學年

開學階段。 

 

● 今年的小三至小五年級有

不少社交能力較弱的同

學，建議來年繼續以針對

性的小組支援。 

● 今年的小六的同學在學期

尾出現較多社交問題，部

份問題與性的主題相關。

建議來年於復活假前後及

早識別，及以小組形式介

入支援。 

● 今年收到的衛生署轉介/主

動求助個案以家庭關係及

情緒問題佔大部份，建議

下學年設計針對相關需要

的輔導小組予有需要的家

長及同學。 

 



2024-25年度「全方位學生輔導服務」報告 

 

15 

 

*詳見附件四 

教師及家長諮詢及支援 ● 以社工、家長和相關教

師的口頭回饋作檢視成

效 

● 根據接受服務家長

的口頭回應，整體

接受社工輔導的家

長和教師，均表示

社工的支援對他們

有幫助。 

● 除了成長的天空計劃外，受

限於成本效益、教育津貼和

受惠人數，未能為較大成長

需要的家庭提供針對式修補

親子關係的輔導活動。 來年

仍主要以個案跟進形式作出

支援。 
 


