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元朗商會小學    2024-25 年度「學校發展津貼」計劃報告 

計劃項目一︰推行全方位學習—藉着全方位學習活動，擴濶學生的學習領域。 

策略/工作 成就 反思 

 聘請助理行政主任，協助推動全校

全方位學習活動； 

 參加康文署舉辦的 2024-25 學校文

化日計劃； 

 推動 2024/25 學校演藝實踐計劃； 

 校內舉行「中華文化節」、「STREAM 

DAY」、教育性參觀活動及學期尾全

方位學習活動等項目。 

在獲得「學校發展津貼」的資源，所聘請的

行政助理的協助下，對推行以下的項目有幫

助︰ 

 參與文化日活動的五年級及六年級能

順利參與所有學校文化日計劃活動，出

席率達 95%以上(五年級: 98.3% ；六

年級: 95.5%)。 

 學生積極參與「學校演藝實踐計劃」，在

英語話劇訓練中提升了信心，並在校內

綜藝滙演及元朗劇院有滿意的演出。 

 全方位學習活動的教材能妥善存檔。 

 在未來的學年可以籌劃更多不同類型的學習活動，包括

閱讀、環境教育、價值觀教育及 STREAM 活動以培育學生

全人發展。 

 來年繼續申請「學校文化日計劃」及「學校演藝實踐計

劃」，以爭取資源，讓學生得到更多演藝培訓的機會。 

 

 

計劃項目二︰優化教學—減輕教師工作量，使他們能專注課程發展，並優化教學策略，提高學生的語文能力及數學解難能力。 

策略/工作 成就 反思 

增聘文書助理︰ 

 協助教師推動電子學習； 

 輸入教學工作的數據資料及進行

分析，以助教學硏究策略。 

 減少教師的文書工作，使他們能專

注課程發展，並優化教學策略。 

 大部分教師認同支援人員能有助推動電

子課堂教學工作； 

 支援人員能提供適切的支援，讓教師順

利進行電子教學及與家長溝通； 

 教師的文書工作量得以減少。 

 

 來年可增聘文書助理及其他支援人員，減輕教師的非教

學工作，使教師能更專注於教學。 

聘用一名英文教學助理， 協助一至

三年級英文科教師 （外籍英語教師

及本校英語教師）推行英語閱讀及寫

作  計 劃 （ RWI programme 及

Levelled Reading） 

 閱讀評估數據顯示學生在英文閱讀能力

有提升，部分學生更有明顯的進步；  

 提高學生的英語聽說能力和學習興趣。 

 下學年英文科閱讀以全級分組進行，照顧學生個別差

異。 

 在未來的學年可以籌劃更多校本英文閱讀活動，包括

ENGLISH FAIR、BOOK CHARACTER DAY 及英語日。 
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計劃項目三︰學生成長及學習支援—個別有學習困難或成長面對逆境的學生可以獲得更多的照顧及扶助。 

策略/工作 成就 反思 

額外聘請學校社工，加強學生輔導及

學習支援工作，包括︰ 

 支援學生輔導輔助活動； 

 推行「成長的天空」計劃； 

 推行「個別學習」計劃，讓有學習

需要及社交障礙的學生獲得幫助。 

 教師認同「成長的天空」計劃有成效； 

 在「個別學習」計劃下，大部分受助的

學生在學習或社交生活方面得到改善。 

 「成長的天空」計劃順利進行。 

 社工及老師均認為在「個別學習」計劃下，學生得到更多

的幫助及照顧，他們社交技巧及學習信心均有提昇；來

年可繼續推行。 

 

計劃項目四︰管理與組織—有效推行行政工作電子化，以減省教師的行政工作，集中資源做好教學工作。 

策略/工作 成就 反思 

額外聘請文書助理，以協助教師發布、

匯入及整理電子訊息。 

 所有教師認同應用程式系統服務有效地

減省教師的行政工作量；認同額外增加

的文書助理能加強學校的校務工作效

率。 

 家長贊同有關系統能幫助與學校的溝通

聯繫。 

 電子回條減省了教師追收回條、統計及整理家長覆函的

工作，有關學生活動電子訊息於學生電子平台發放，成

效相當不錯。 

 家長能即時接收獲得學校資訊，便利與校方溝通；來年

繼續使用有關功能（如「每日家課表」的訊息及班主任

小組訊息） 

 學校的一些文件及活動相片，可利用雲端硬碟存放，以

方便溝通及資源管理。 

 


